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"Ich bin schwul. Ist das ein Problem?" (1/2)

st das ein Problem?

» Homosexuellen
1 nach wie vor

rt sich im Diversity Management. Seine Meinung: ,Man kann es sich nicht leisten, auf die besten Kopfe zu verzichten”

GONELT MARTIN

Rolemodel: Ferdinand Wenzl ist Risikomanager bei der 0II<sanI< und ngagle
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"Ich bin schwul. Ist das ein Problem?" (2/2)

Homosexualitit

lch bin schwul. Ist das ein Problem?*

Das Privatleben geht
niemanden etwas an.,
Schon richtig. Doch
verstecken sollte
man es auch

nicht missen.

VON ANDREA HLINKA

Bis 1971 waren gleichge-
schlechtliche Kontakte
in Osterreich noch mit
Gefangnis bedroht. Diskrim-
nierung auf Grund sexueller
Orientierung ist zwar durch
das dsterreichische Gleich-
behandlungsgesetz  verbo-
ten. Doch Gesetze spiegeln
nicht immer die gesell-
schaftliche Realitdt wider.

Laut einer Eurobarometer-
Studie aus dem Jahr 2009 zih-
len sich drei Prozent aller Os-
terreicher 7u einer sexuellen
Minderheit —sie sind also les-
hisch, schwul, bisexuell oder
transgender.  Schiitzungen
zufolge belduft sich die Zahl
jedoch auf bis zu zehn Pro-
zent. Da sich Homosexuelle
nachwie vor Diskriminierung
ausgeset7l sehen, gehen viele
damit nicht offen um -voral-
lem im Job. Headhunter
Bernhard Ott bestitigt das:
LHomosexualitit am Arbeits-
platz wird nicht offen ange-
sprochen. s gibt nur wenige,
die sich outen.” Der Grund?
»Sie haben Angst, den Karrie-
reschwung zu verlieren®, sagt
Ot Ferdinand Wenzl, Mi-
chaela  Tulipan, Patricia
Kleinwachter und Constantin
Waollenhauptzihlen nichida-
7u — sie gehen mit ihrem Pri-
vatleben offen um. Nur wer
geoutet ist, kann ihrer Mei-
nung nach die volle Leistung
bringen.

Der Risikomanager Ferdinand
Wenzl, 37, gebirtiger Steirer,
ist Risikomanager im Volks-
banken-Konzern. Er studier-
te in Graz und Berlin, hat ci-
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Patricia Kleinwiichter: |ch wiinsche mir, dass Homosexual

nen MBA in Risikomanage-
ment und arbeitete bei Sie-
mens und der Finanzmarke-
aufsicht,  Seit  viereinhalb
Jahren ist Wenzl bei der
Volkshank. ,Meine Sexuali-
tdtwarzwarnie ein Problem,
aber das Thema lag unaus-
gesprochen in der Luft”, er-
zihlt er mit ruhiger Stimme.

» Organisationen und Awards

Diversity: Gut firs Unternehmen

n Osterreich gibt es zwei

Organisationen, die je-

weils eine professionelle
Plattform fiir homaosexuel-
le  Unternehmer und
Selbststindige bieten: Die
Vereinigung Austrian gay
professionals (agpro) und
die Queer Business Wo-
men. Beide sind aktiv bei
der Organisation von Ver-
anstaltungen, bei der For-
derung der Zusammenar-
beit mit der WKO und bei
der dffentlichen Bewusst-
seinshildung,.

Die wenigen Siudien, die
zum Thema Homosexuali-
tit am Arbeitsplatz durch-
gefilhrt  wurden, zeigen,
dass Diversity Management
letztlich die Rentabilitét des
Unternehmens  steigert.
Kénnen homosexuelle Mit-
arbeiter im Unternehmen
offen mit dem Thema um-
gehen, wird weniger Energie
fir die Rechtfertigungen
oder Vortduschung von He-
terosexualitit aufgewendel.
Davon profitiert das Unter-

nchmen. Preise fiir vorbild-
lich umgesetztes Diversity
Management steigern zu-
dem das Ansehen des Un-
ternehmens in der Offent-
lichkeit.

®

Awards Am 20. Oktober 2011
wird zum zweiten Mal der
meritus  Unternehmens-
preis von agpro und den
Queer Business Women in
Wien vergeben. meritus ist
eine Auszeichnung fiir Un-
ternchmen, die im Diversity
Management auch die Di-
mension ,sexuelle Orientie-
rung” miteinbeziehen, Tm
Jahr 2009, als der Preis zum
ersten Mal vergeben wurde,
erreichten sowohl IBM als
auch equalizent bei den
strengen  Kriterien  die
[achstpunkteanzahl.
DiversCily ist eine Aus-

zeichnung der Wiener Wirt-
schaftskammer fiir Unter-
nechmen, die Initiativen zur
Férderung und Nutzung
von personeller Vielfalt um-

gesetzt haben.

Doch Verstecken liegt nicht
in Wenzls Naturell. Er gingin
die Personalabteilung, um
sich tiber den Status Quo be-
ziiglich Diversity Manage-
ment zu erkundigen. ,Mir
wurde gesagt: ,Sie sind der
einzige Homosexuelle im
Unternehmen.’ — Bei 10,000
Mitarbeitern?  Das  kann
nicht sein. Wenzl sah
HMandlungsbedarf und ging
fiir sein Anliegen, Diversity
Management zu integrieren,
Klinken putzen. ,Zu meiner
Uberraschung bin ich offene
Ttren  eingelaufen.  Der
grifite Fehler ist, dass sich
Schwule und Leshen verste-
cken, Vielleicht auch, weil
sie sich ein Outing schlim-
mer vorstellen, als es ist
Ganzehrlich, man lockt heu-
te mit dem Thema kaum
noch jemanden hinter dem
Ofen vor.” Benachteiligung
wegen seiner sexuellen Ori-
entierung will er nicht ken-
nen: ,Ich hatte nie ein Prob-
lem. Ein Investor oder Eigen-
tiimer denkt leistungsorien-
tiert. Seine Kriterien, warum
er jemanden wohin setz,
sind andere als die der sexu-
ellen Orientierung.”

Die Rechtsanwiltin Michacla
Tulipan ist 56 Jahre alt, Mut-
ter, Rechtsanwiltin und Vize-
prasidentin der Queer Busi-
ness Women (siehe links), 1982
nahm sie ihre erste Konzi-
pientenstelle in einer Kanzlei
an — ein Outing wiire damals
nicht infrage gekommen.
,Ich hahe mich erst in der
vierten Kanzlei geoutet. In

itat kein Thema mehr ist*

PRIVAT

den 80er-Jahren hatten Frau-
enin den groBen Wirtschafts-
kanzleien sowieso schlechte
Karten®, erzéhlt sic. Heute
geht Tulipan mit threr Sexua-
litdt offen um - nicht immer
ohne Reaktion. ,Ich merke,
dass manchmal getuschelt
wird. In konservativen Bran-
chen wie der meinen gehdrt

»ES gibt schwule
Vorstinde. Aber die
tragen ihre Sexualitit
nicht nach auBen.”

Berhard Otti Headhunter

es dazu, Familie zu haben, ei-
nen Ehering zu tragen.” Einer
Generation, die heteronor-
mativ erzogen wurde, sei
auch kein Vorwwf zu ma-
chen. ,Ts ist eine Thematik,
die sich auswéchst. Trgend-
wann wird THomosexualitat
kein Thema mehr sein. Dann
sind wir dort, wo wir hinwol-
len."

Der Marketingleiter ,Als Deut-
scher fithle ich mich in Os-
terreich hiufiger diskrimi-
niert als wegen meiner Ho-
mosexualitit’, sagt Con-
stantin - Wollenhaupt, 31,
Bayer und Marketingleiter
des Airline-Magazins Suc-
ceed schmunzelnd. Mit 28
Jahren kam Wollenhaupt
tiber Disseldorf und Inns-
bruck nach Wien. Er hatte
umgcehend die Verantwor-
tung flir 80 Mitarbeiter bei
Metro. Konflikte zwischen
Fithrungskriften und Mitar-

83%
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beitern sind Wollenhaupt
nicht fremd. ,Aber das liegt
an der Fihrungskraft und
nichtander sexuellen Orien-
tierung, s gibt einfach viele
Chefs, die nicht als Chef ge-
eignet sind", sagt er. Mit sei-
ner sexuellen Orientierung
hielt Wollenhaupt nie hin-
term Berg. ,Es funktioniert
nicht, wenn man sich ver-
stellt. Wenn man ein zweiles
Leben erfinden muss, geht
daflir die gesamte Kreativitit
drauf”, ldchelt er. Und riit
zum Outing. ,Man muss ja
keine Konferenz einberufen.
Aber man kann ganz normal
dariiber reden, wie es Hete-
rosexuelle  auch  tun*
Manchmal miisse man auch
progressiv sein. Bel einem
Bewerbungsgesprich sagte
er: ,Ich bin schwul. Haben
Sie ein Problem damit?
Dann michte ich ndmlich
nichtbeiThnen anfangen.”

Die Finanzberaterin Patricia
Kleinwiéchter hat sich mit ih-
rer Finanzberatung auf die
Anliegen von Frauen und
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Constantin Wollenhaupt: , ch bin schwul, ist das ein Problem fiir Sie?*

Homosexuellen

speziali-
siert. Der Grund: ,Frauen
verdienen weniger als Min-
ner, also haben sie einen er-

hohten  Beratungsbedarf.
Homosexuelle tun sich bei
mir leichter, weil ihre Orien-
tierung hier kein Thema ist”,
sagt die quirlige 48-Jidhrige.
Auch, wenn die Wienerin of-
fen zu ihrem Lesbischsein
steht, hindet sie es nicht je-
dem ungefragt auf die Nase.
»Mich fragen meine Freun-
de, ob es wirklich gut ist, so
out zu sein, wie ich es bin.
Ich will geoutet leben und
ich kann auf Kunden ver-
zichten, die deswegen nicht
meine Kunden sein wollen®,
sagt Kleinwéchter.

Lesbisch, schwul, bisexuell,
transgender —im Berufsleben
cigentlich kein Kriterium. Bis
die sexuelle Orientierung in
QOsterreich kein Thema mehr
ist, braucht es aber parado-
xerweise Menschen, die sich
mutig in die erste Reihe stel-
len und dafiir auf die Stralle
gehen - wie heute bei der Re-
genbogenparade in Wien,

Frauen: 54 Prozent mit Uni-Abschluss

Einbindung Nach der im Herbst
2009 verdffentlichten Studie
LLesben am Werk™ vom Netz-
werk der Queer Business Wo-
men sind leshische oder bise-
xuelle Frauen in den Arbeits-
markt prozentuell deutlich hoher
eingebunden als die durch-
schnittliche weibliche Bevéilke-
rung (91 Prozent verglichen mit
66 Prozent).

Ausbildung 7udem sind les-
bische und bisexuelle Frauen

im Vergleich zur restlichen weib-
lichen Bevilkerung besser aus-
gebildet: 54 Prozent haben ei-
nen Universitatsabschluss, im
Vergleich zu 15 Prozent in der
durchschnittlichen Bevilkerung.
Nur neun Prozent der befragten
Frauen haben lediglich einen
Pflichtschulabschluss.
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